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 我國遠洋漁船作業水域遍及三大洋，船數約達1200艘，近年平均產量約
80萬公噸，產值約新臺幣400億元，占我國海洋漁業總產量約80%。

 近三年水產品總出口產值約18億美元，其中遠洋水產品約11億美元(約
330億新臺幣)，占我國海洋漁業水產品總出口產值約80%。

我國遠洋漁業概況

臺灣遠洋漁船主要漁獲分布圖
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遠洋漁業的重要性-1
帶動周邊產業至少1000億之產值



促成我國參與國際組織

遠洋漁業的重要性-2
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CCSBT

WCPFC

NPFC

SPRFMO

大西洋鮪類保育委員會

中西太平洋漁業委員會

印度洋鮪類委員會

南方黑鮪保育委員會南太平洋區域漁業管理組織

美洲熱帶鮪魚委員會

聯合國糧農組織

北太平洋漁業委員會

經濟合作發展組織 亞洲太平洋經濟合作組織



我國參與各國際漁業組織名稱與地位

洋區 組織名稱 我國參與身分 我國參與權利

全洋區
CCSBT

延伸委員會

臺灣捕魚實體

會員
參與決策

太平洋

WCPFC

中華臺北

會員
參與決策

IATTC

SPRFMO

NPFC

ISC

大西洋 ICCAT
中華臺北

合作非會員
無法參與決策，有發

言權、提案權

印度洋 IOTC
受邀專家

個人名義
無法參與
決策



亞太地區

吉里巴斯

馬紹爾群島

諾魯共和國

帛琉共和國

索羅門群島

吐瓦魯國

非洲地區

史瓦帝尼

歐洲地區

教廷

拉丁美洲及加勒比海地區

貝里斯

薩爾瓦多

瓜地馬拉

海地

宏都拉斯

尼加拉瓜

巴拉圭

聖克里斯多福及尼威斯

聖露西亞

聖文森

建立邦交關係的重要媒介
遠洋漁業的重要性-3



遠洋漁業的重要地位
來自船主漁工的緊密夥伴關係



疼惜都來不及了，何來奴役虐待？

引用：自由時報新聞畫面（記者陳彥廷攝）

船長舉例印尼漁工跟船逾10年
「如果對他不好，他會一跟我就是十年？」，琉球洪姓船長說，自己就有印
尼漁工跟著台灣漁船超過十年，薪資早已漲到比勞基法最低薪資還高。
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保障境外漁工權益

一、法規制度面的滾動調整

二、制度的落實及查察

三、未來的推動方向



10

一、法規調整重點 - 1
項目 舊法規 新法規

法規

漁業法、「漁船船主在國外
僱用外籍船員應遵守及注意
事項」
法律授權不明確、保障不足

「遠洋漁業條例」、「境外僱用非我

國籍船員許可及管理辦法」(106年1

月20日公告實施)

明確的法律授權、保障較高

工資 雙方議定 每月工資不得低於450美金

工資給付方式 未規定
直接給付給船員，避免預扣賠償或保
證金費用

保險 僅意外險50萬
增加一般身故保險金額不得低於新臺

幣100萬元，並增加醫療險



項目 舊法規 新法規

船主應遵守事
項

分散於契約及規定
明確規定並要求提供船員

申訴之便利條件

仲介管理

1. 公司及自然人皆
可從事

2. 無保證金制度
3. 評鑑機制較鬆

1. 仲介機構許可制

2. 仲介保證金制：150萬~500萬元

3. 強化評鑑機制：評鑑不良者可勒令停

業

罰則
仲介無、船主(長)違
規處收照或罰款3萬
~15萬元

仲介未經許可罰400萬~2,000萬、違規

罰100萬~500萬元

船主(長)違規處收照或罰款5萬~25萬元。

一、法規調整重點 - 2



工作時間及
船舶配員規定

ILO第188號公約 臺灣現行法令規定

最低
休息時間

每
天

10小時 10小時

每
週

77小時 84小時 (6天x10時+24時=84小時)

船舶配員

根據主管當局頒發最
低限度安全配員配置。

「漁船船員管理規則」第22條訂有各種漁船幹部
船員之最低編配名額。

配置安全與能勝任工
作之船員。

本署辦理基本安全訓練及各級幹部船員訓練，均
安排海上工作安全、災害預防、緊急應變、醫療衛
生及急救等相關課程。
境內僱外籍船員於我駐外勞輸出國辦事處申請來

臺工作簽證時，應檢具來源國核發之專長證明(船員
證)等文件。據瞭解，外籍船員須完成漁船船員基本
安全訓練，始得核發船員證。另境外僱外籍船員於
申報僱用時，大多檢附船員證。

16歲以下不得在船上
工作。

18歲以下非我國籍船員不得在遠洋漁船工作。

現行法規與國際漁業工作公約(ILO188)比較
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(一)強制建立定型契約納入僱用範圍

 強制船員、經營者及仲介三方依前述辦法彼此簽訂契約。

 目前我國經許可赴遠洋作業之漁船約1,140艘，許可僱

用外籍船員約1.9萬人。

二、現行制度的落實查核

(二)提高境外僱用外籍漁工生活管理標準

 106年5月起，要求漁船僱用外籍船員，船上居住環境

應符合「生活照顧服務計畫書」之標準，船主申請僱用

時自評，了解最低標準。



(三)落實外籍船員權益宣導作業
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二、現行制度的落實查核

(四)設置申訴專線

 制發放船員權益小卡，利用各種活動、教育訓練課程宣傳

與外籍船員工作夥伴關係，俾其瞭解自身權益及申訴管道。

 若遭遇勞資爭議、不當對待或人身侵害等情形，可透過1955勞

工申訴諮詢專線（國外可撥打：+886-2-8073-3141）、我國

駐外館處、我國觀察員及駐外專員等提出申訴。



(五)加強查察工作，落實法規執行
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二、現行制度的落實查核

 至107年5月31日止，本署已透過問卷方式訪查船數計65艘

次，共133名境外僱用外籍漁工。

 受理境外僱外籍漁工1955申訴案件處理共43件（15件已結

案28件處理中），計協助取回薪資共8,340美元、取回保證

金共1,596美元、取回護照7本。

 增聘8名外籍漁工訪查員、增派6名駐外漁業專員，強化國內

外港口訪查能力。新增公海登檢時進行訪查。

 對有違規疑義，專案調查確定後依規定處罰。

 107年度預計完成訪查遠洋漁船80艘、外籍船員450名以上。

 協調勞動部，針對遠洋漁船進入我國內港口時，各依職掌進

行查察。
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二、現行制度的落實查核

(六)辦理仲介機構評鑑，藉以獎優汰劣

 107年５月起依「境外僱用非我國籍船員仲介機構服務品

質評鑑作業要點」輔導仲介進行試評鑑，108年起正式評

鑑，藉時將對不良仲介進行核處。
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二、現行制度的落實查核

(七)建立海上傷病救援通訊諮商

 建立「漁船船員海上傷病申請救援通訊諮詢機制」，提

供遠端醫療諮詢，協助評估海上船員病情。



106年1月至107年5月遠洋漁船

海上傷病救援通訊諮商案件統計月份 件數 備註（船名及時間）

106年2月 1 豐隆億3(2/17)

106年3月 3 金興吉3(3/7)、泓興(3/15)、今隆發32(3/28)

106年4月 3 安豐118(4/14)、添發財26(4/15)、大欣168(4/18)

106年5月 3 海建興6(5/12)、金漁發12(5/16)、盈永祥(5/17)

106年6月 4 盛福16(6/3)、豐利吉(6/8)、傑祥2(6/14)、祥豪88(6/21)

106年7月 3 順滿發2(7/3)、豐德滿3(7/5)、新明勝28(7/25)

106年8月 0 無

106年9月 1 日立發(9/15)

106年10月 2 新明財(10/14)、富國106(10/16)

106年11月 1 金川吉16(11/15)、

106年12月 0 無

106年合計 21件

107年1月 0 無

107年2月 1 吉財28(2/3)

107年3月 2 金展祥8(3/14)、連億興368(3/9)

107年4月 2 漁滿發128(4/21)、宏佳財(4/17)

107年5月 1 益大富16(5/13)

107年前5月合計 6件
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二、現行制度的落實查核

(八)與地方政府分工
 106年6月起，委託宜蘭縣政府、屏東縣政府、高雄市

政府等辦理船員僱用登錄管理，地方政府就近了解外籍

船員進港及掌握陸上安置狀況，一但發生事件，可即時

協調處理。



(九)強化打擊人口販運
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二、現行制度的落實查核

 對我國人因經營遠洋漁船（無論是否為我國籍）涉及人口

販運案件者，將依人口販運防制法移送法辦。



(十)推動各項關懷照護措施
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二、現行制度的落實查核

建康休憩中心 個人電腦空間 外語廣播

按摩活動 健康檢查活動 剪髮活動



團體活動 聖誕節活動 生活救助

電影欣賞 火災演練 語言教學

增加外籍漁工生活娛樂
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外來船員休憩中心(高雄)
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設置外來船員休憩場所(基隆)
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設置外來船員休憩場所(澎湖)
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漁民節慶祝大會邀請外籍漁工同樂



邀請印尼籍與菲律賓籍的主持人，製播「快樂一家人」
廣播節目，從2017年9月3日開始播放。



引用：Youtube民視新聞畫面

外籍漁工與政府的良善互動

印尼漁工見證台灣有愛
小瓦去年從印尼來台當鮪延繩釣船船員，2017年1月返回前鎮漁港，發現罹患心臟病，被送進高醫。

高雄市政府海洋局得知後進行協調，船東主動捐出15萬元，印尼仲介協助申請保險金12.5萬元，
印尼海員協會出資39萬元，剩餘的36.5萬元，由高雄醫學大學附設醫院、高雄市政府社會局與其
他公民團體齊力結清。



三、未來後續推動方向

(二)修正管理辦法，優化勞工權益

(三)持續提升查察能量
 提高查察預算，增聘更多人力。

(一)與公民團體建立溝通平臺

 5月中旬已邀集相關公民團體座談，未來會不定期邀請

相關單位及團體召開會議，就境外僱用漁工的管理，持

續進行檢討及滾動調整。

 滾動式修正相關法規，並規畫專家學者研究、彙整相關團體

意見，預定於本年底前再修正該管理辦法。
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結 語

 外籍船員為我國漁船海上作業的重要夥
伴。

 將持續宣導我國船長（員）與外籍船員，
不分彼此，營造和諧之工作環境。

 打擊罔顧漁工權益的不法業者，落實人
權保障。

 維護產業永續經營空間，共創勞資利益。



簡報完畢

敬請指教


