
近期就漁業管理所提訴求之處理情形 

同意之訴求 
類別 同意之訴求 

船員 
境外僱用船員薪水
維持450美元 

簡化境外僱用船員申
報程序 

境外船員等待期縮減
至3個月 

沿近海管
理 

簡化卸魚聲明書申
報措施 

建置網頁系統，可透
過手機申報 

未滿10噸小船免安裝
船位回報器 

其他 
一般組漁船可轉為
季節捕鯊組 

符合船舶安全之球形
艏、住艙空間改建，
增加噸數無需補足 

可委託辦理相關申報，
定期安排會議溝通 



近期就漁業管理所提訴求之處理情形 

無法同意 
漁民自救會訴求 不同意原因 輔導措施 

罰則太重、檢查過於嚴格 
為打擊IUU以高額罰鍰
嚇阻重大違規發生 

1.漁業監控中心適時提醒
漁民遵守相關規定。 
2.調整檢查技巧及態度，
審慎對待每個個案。 
3.數艘小船汰建1大船、
輸出島國保留汰建資 

船位回報器斷訊30日內進港
不符效益 

船位回報之規定係遵照
國際漁業組織要求 

申請分期付款應視同執行完
畢 

分期付款係使漁民財產
不致移送強制執行，不
宜視為已付訖 

放寬鯊魚鰭不離身措施 鯊魚保育已為國際趨勢 



•魚群能遇到不容易，前往漁場或探魚期間船員可完

全休息，遇上魚群若不作業又將錯失漁獲機會。 

1. 時間特殊 

•工作地點在海上，與陸地上工作明顯不同，且交通

相當耗時。 

2. 地點特殊 

•船員於國外、船艦執行任務，須因應天候、海向，

且作業型態、期程與工廠顯不相同。 

3. 性質特殊 

•遇上大量魚群或找到漁場時，包含船員亦期盼能作

業以獲得更多分紅。 

4. 狀況特殊 

與勞動部協調，將漁船船員納入適用勞基法 
第84條之1之特殊工作者 

非我國籍船員失聯等待期比照看護工 
調降為3個月 

• 列入許可及管理辦法 

107年度修法方向。 

境外僱用非我國籍船員 

• 由刻正規劃洽勞政及內政部

門研議調降。 

境內僱用非我國籍船員 



職業安全衛生 

水上作業穿著救生衣係為保障海上
作業安全，倘不穿著救生衣，需有
防止落水之其他措施，以維安全。 



• 金昌6號漁船捕撈中西太平洋禁捕黑鯊及花鯊共約37公噸 
• 核處船主1,100萬元及收照6個月、船長210萬元及收照6個月 



• 進吉勝10號漁船未經許可從事遠洋漁業及違規進入他國海域作業 
• 核處船主205萬元及收照1個月(船主兼船長) 



• 連吉勝62號漁船未經許可擅自於港口卸魚，規避檢查 
• 核處船主200萬元(船主兼船長) 



• 今隆發32號漁船大目鮪漁獲回報嚴重不實，抓9.4噸只報3.2噸 
• 核處船主251萬元、船長40萬元 
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福甡11號漁船未依規定詳實且正確填報丟棄禁捕鯊魚物種之數目 

處分：經營者100萬元罰緩、從業人(船長)20萬元罰緩 



前5個月船員除了50元美金的
零用錢外，沒有任何收入。 

每月薪資僅300美金， 
低於法律規定的450美金。 

巧立名目預扣保證金。 

• 福甡11號漁船違反船員、經營者及仲介機構三方權益事項。 
• 核處船主25萬元及收照5個月、仲介機構200萬元。 



•安穩發3號漁船遭國際漁業組織觀察員查報漁船標誌難以辨識 

•核處經營者50萬元 

 



• 德允漁船於106年11月11日累計捕獲大目鲔漁獲量27.9公噸已超過
該船當時大目鲔許可配額22.8公噸之20%，仍繼續捕撈該魚種，至
11月28日大目鲔漁獲量43.3公噸已超過許可配額90%。 
 

• 核處經營者新臺幣200萬元；核處船長新臺幣40萬元。 
 

  
配額 

11/11日漁
獲量 

22.8 27.9 
超配額
噸數 

5.1 

超配額
百分比 

22.40% 

  
配額 

11/28日漁
獲量 

22.8 43.3 
超配額
噸數 

20.5 

超配額
百分比 

90.00% 



• 臺日於2016年成立「臺日海洋事務合作對話機制」，每年召開會議協商
我漁船在沖之鳥海域作業之議題 

• 本署每年安排3航次中西太平洋漁業巡護任務，亦協調海巡署排定中西
太平洋巡護計畫，維護我漁船在中西太平洋作業權益 



•南海為我國傳統作業
漁場，我國對南海諸
島及海域享有國際法
及海洋法上之權利 

•本署持續協調海巡署
強化海域巡護，並定
期提供我漁船於南海
作業熱點區域之位置，
供作護漁船艦調配及
佈署之參考，維護我
國漁權 

 


